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目錄

Why-為什麼要申請？

What-申請目的？

How-如何撰寫、執行？

Who-受益者？執行者？

When-執行期間？

Where-學校地點？



Why

經費 學生 教育愛 學校 情勢所逼

6分鐘可以→ 護一生 拿到 1500萬



What

確認目的

人才培育

擇訂主題

汽車醫美

主題標語

缺點轉特點

特點變亮點

亮點成焦點

＋



How
to do ?



風向分析
掌握趨勢 事半功倍

企劃是需求者要的，而不是提供者想的

01 配合政策發展
朱市長→在地就學，在地就業，在地就養

侯市長→打造技職試探中心

張局長→新北教育123

02 結合在地特色、發展趨勢
瞭解在地產業發展

瞭解產業現況

剖析學校特色



理想與目標

打造成新北市第16所職業試探中心

讓新北子弟 生在新北

活在新北

一個理想
從A到A+

兩個目標

成立汽車醫美教學中心

培養汽車醫美A+級人才

三個價值

專業

全方位

獨特魅力



汽車板金 汽車噴漆

汽車美容凹痕修補

玻璃修補 汽車貼膜



學生 教師 學校 出資者 合作夥伴

預期效益 –量化、質性、創造價值

執行團隊 –行政、群科、跨領域



汽車醫美
教學中心

專業養成

在地就學

人才媒合

專業養成 在地就學 人才媒合

Π型人才

教師研習

培訓中心

扎根國中

落實技高

專精科大

產學合作

業師協同

社區營造



任務規劃

經費規劃

√
甘特圖規劃

讓投資者、審查委員瞭解計畫團隊對計畫的規劃程度

J-20 A-20 A-20 D-20 A-21 A-21 D-21 A-22 A-22 D-22

專家講座

教師研習

選修課程

業師協同

國中體驗

跨校選修

專業證照

人才媒合

偏鄉服務

√

經資門規劃

符合比例原則

合理編列預算

經

常

門

35%

資

本

門

65%

經常門 資本門

第一年

When

經

常

門

30%

資

本

門

70%

經常門 資本門

第二年

經

常

門

40%

資

本

門

60%

經常門 資本門

第三年



Where

結合在地產業

＋ 欣霆企業
有限公司

強化學校與社區之產業鏈結

資源共享及技術交流
“ “
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